PLENO DEL AYUNTAMIENTO
Acta de sesion

Sesion ordinaria
Fecha: 11 de diciembre de 2019, miércoles.
Hora: 20:00 horas.

Recoge las observaciones formuladas al acta en la sesion de su aprobacion de 15 de enero de
2020..

En el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial de Oyon-Oion y bajo la presidencia del Sr.
Alcalde, Eduardo Terroba Cabezon (EAJ-PNV), se reunen con el fin de celebrar sesion del
pleno del ayuntamiento los siguientes sefiores y las siguientes sefioras ediles Conchi Villanueva
Gutiérrez (EAJ-PNV), Idoia Eslava Guillerna (EAJ-PNV), José Antonio Tarragona Elejalde
(EAJ-PNV), José Manuel Villanueva Gutiérrez (Eh Bildu Oion), Borja Duque Saenz (Eh Bildu
Oion), Manuel Gamarra Lopez-Brea (PSE-EE PSOE), Eduardo Inclan Gil (PP) y Daniel Salvador
Adan (concejal no adscrito).

Ausentes a la hora de constitucion de la sesion: Manuel Gamarra Lopez-Brea (PSE-EE PSOE),
Hilario Fernandez Ruiz (PSE-EE PSOE) y Aitor Beloqui Unzurrunzaga (PP), excusa su asistencia
por motivos laborales.

Orden del Dia

Aprobacion del acta de la sesion ordinaria anterior de 13 de noviembre de 2019.

Decretos y resoluciones de alcaldia.

3. Comision de Cultura, Turismo, Festejos, Obras y Servicios.

3.1. Calendario de fechas para el afio 2020 de incremento acumulativo del horario general
de bares.

Comision de Juventud, Educacion y Deportes.

5. Comision de Euskera y Bienestar Social.
5.1. Declaracion del dia internacional del euskera 2018.

6. Comision de Economia, Hacienda y Empleo y Urbanismo.

6.1. Contrato bancario de cuenta de crédito con vencimiento 31 de diciembre de 2020.

6.2. 10* Modificacion Puntual del PGOU relativa a la calificacion de terrenos en el ambito
del deposito de agua potable.

Ultimo punto) Ruegos y preguntas.

N —

b

De conformidad con el caracter de la sesion y su Orden del Dia se adoptan los acuerdos de cuya
deliberacion y votacion se da cuenta a continuacion.

1. Aprobacion del acta de la sesion ordinaria anterior de 13 de noviembre de 2019.

Sr. alcalde- presidente invita a los sefiores concejales a formular observaciones al borrador del
acta. No se formulan observaciones.

Se acuerda:
1) Aprobar el acta de la sesion ordinaria anterior de 13 de noviembre de 2019 de acuerdo al
borrador remitido.

Votos a favor 8 (ocho); Eduardo Terroba Cabezon (EAJ-PNV), Conchi Villanueva Gutiérrez
(EAJ-PNV), Idoia Eslava Guillerna (EAJ-PNV), José Antonio Tarragona Elejalde (EAJ-PNV),
José Manuel Villanueva Gutiérrez (Eh Bildu Oion), Borja Duque Saenz (Eh Bildu Oion),
Eduardo Inclan Gil (PP) y Daniel Salvador Adan (concejal no adscrito).
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Decretos y resoluciones de alcaldia.

El Sr. secretario por indicacion del Sr. alcalde presidente da cuenta de decretos y resoluciones
de alcaldia dictados desde la anterior sesion ordinaria y que comprenden desde el 261/19 hasta
el 281/19 del afio 2019.

Los asistentes a la sesion se dan por enterados.

Durante la lectura de decretos y resoluciones de alcaldia se incorpora a la sesion el concejal
Hilario Fernandez Ruiz (PSE-EE PSOE).

3.1 Calendario de fechas para el afio 2020 de incremento acumulativo del horario general
de bares

Antecedentes:

1. La normativa que regula el horario y otras condiciones de ejercicio de la actividad de
bares es el Decreto 17/2019, de 5 de febrero por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley de espectaculos publicos y actividades recreativas que se publica en
el BOPV, num. 37 de 21 de febrero de 2019.

2. La ampliacion de horarios con un maximo de dos horas es una facultad que reconoce a
las autoridades municipales el Decreto 17/2019.

3. El Ayuntamiento de Oyo6n-Oion ha formulado propuesta de ampliacién al horario
general de establecimientos para el afio 2020 que se ha remitido a los bares. Durante el
periodo de exposicion publica los interesados podian presentar propuestas de fechas
distintas al calendario remitido. En el supuesto de que no se presentaran se entendia la
conformidad con el calendario propuesto. El plazo para formular reclamaciones y
sugerencias finalizo el 3 de diciembre, martes a las 13:00. Se formula propuesta fuera
de plazo.

Se acuerda:

1) Aprobar el calendario de fechas para el afio en las que se incrementa acumulativamente
el horario general de establecimientos y que son:

21 de enero, (martes) Fiestas de San Vicente.

22 de febrero, (sabado) Carnavales.

25,26y 27 de abril, (sdbado, domingo y lunes) Fiestas de San Prudencio.

11 de julio (sabado) Fiesta ibicenca

1 de agosto, (sabado) Dia del Blusa.

26 de agosto a 31 de agosto, (miércoles a lunes) Fiestas de accion de Gracias.

24 de diciembre, (jueves) Nochebuena.

31 de diciembre, (jueves) Nochevieja.

2) El incremento acumulativo del horario general de establecimientos se ajustara a las
siguientes restricciones de ejercicio:

I.  Las actividades recreativas no podran iniciarse, antes de las 06:00 horas.

II.  Entre el horario de cierre o de finalizacion establecido sea este efectivamente realizado
0 no, y su apertura o iniciacion debe transcurrir un periodo minimo de tres horas. Si la
titular del establecimiento comunica formalmente al ayuntamiento su renuncia a aplicar
las ampliaciones del horario general autorizadas por este, el periodo de cierre
obligatorio se contara a partir del horario general de cierre previsto.

III.  En todo caso, queda prohibido el funcionamiento de equipos audiovisuales, de musica,
asi como las actuaciones, pistas de baile o similares y en general, cualquier actividad
que pueda generar ruidos molestos, antes de las 11:00 horas.
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IV.  La ampliaciéon no supone ampliacion del horario de funcionamiento de la terraza. Al
terminar el horario y en un plazo maximo de 30 minutos se debera proceder a retirar de
la via publica o quedar recogido el mobiliario de manera que no pueda volverse a
colocar por ninguna persona mobiliario en la via ptblica a partir de la hora de retirada.

V. La ampliacion es general para todos los locales y no se podran conceder ampliaciones
particulares.

VI. La ampliacion de horarios se comunicara a Gobierno Vasco, Departamento de
Seguridad, Direccion de Juegos y Especticulos y a la comisaria de la Ertzaintza de
Laguardia

Votos a favor 8 (ocho); Eduardo Terroba Cabezon (EAJ-PNV), Conchi Villanueva Gutiérrez
(EAJ-PNV), Idoia Eslava Guillerna (EAJ-PNV), José Antonio Tarragona Elejalde (EAJ-PNV),
José Manuel Villanueva Gutiérrez (Eh Bildu Oion), Borja Duque Sdenz (Eh Bildu Oion),
Hilario Fernandez Ruiz (PSE-EE PSOE) y Eduardo Inclan Gil (PP)

Abstencion 1 (una); Daniel Salvador Adan (concejal no adscrito).

4. Comision de Juventud, Educacion y Deportes.
5. Comision de Euskera y Bienestar Social.

5.1. Declaracion del dia internacional del euskera 2019.

La Sra. Eslava Guillerna da lectura a la Declaracion del dia internacional del euskera 2019 que se
transcribe en castellano en euskera.

iBienvenidas, bienvenidos al futuro!

El euskera viene saltando de siglo en siglo. De dia en dia. De corazon en corazoén. Y, sobre todo,
de boca en boca.

El euskera celebra hoy su dia, mas concretamente su Dia Internacional. Pero sabemos muy bien
que lo que hoy celebramos los y las vascohablantes y la ciudadania vasca en general no se
circunscribe a los limites de un solo dia. El euskera salta también esos limites. Salta por encima
de todas las fronteras, pleno de vitalidad en nuestros labios, siempre bienvenido en nuestros
oidos. Nuestro euskera, apto para todo, ese euskera que a todas y todos nos pertenece.

(,Qué otra cosa podriamos celebrar hoy?

El euskera ha recorrido un largo camino, y, con ¢él, la comunidad de vascohablantes y
euskaltzales, en un esfuerzo sostenido para ganar el futuro. La sociedad vasca ha recorrido un
largo camino para llevar al euskera, con toda dignidad, a todos los ambitos y lugares. Y mucho
es lo logrado. La propia accion nos ha ensefiado, nos ensefa a diario, hasta qué punto es
imprescindible actualizar los procedimientos, renovarlos, vigorizarlos a base de imaginacion. Y
todo el conjunto de quienes nos implicamos en las labores propias de la euskalgintza estamos
dejando muy patente nuestra disposicién y entusiasmo a la hora de interiorizar y poner en
practica esa ensefianza.

Acordamos las acciones. Aproximamos los diagnosticos. Tejemos iniciativas compartidas.
Evaluamos juntos el trabajo realizado. Perfeccionaremos codo con codo todo cuanto sea
susceptible de mejora.

Y la sociedad ha respondido con fuerza, haciendo suyas las nuevas estrategias y formas
orientadas a aumentar el uso del euskera de manera nitida y sostenida.

Tenemos, por tanto, qué celebrar también en este Dia Internacional del Euskera.

El exitoso ejercicio social que el afio pasado se llevo a cabo activo de forma nunca vista hasta
entonces a las y los vascohablantes, sea cual fuere el grado en que lo son. Activo igualmente, y
desde una nueva perspectiva, a los poderes publicos y a las mas diversas organizaciones
sociales. Y activd, sobre todo, una actitud proclive y dispuesta a la renovacion de estrategias y
discursos.
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La actitud favorable al euskera dio, asi, pasos hacia un compromiso eficaz y practico.
Vislumbramos ya, en un horizonte cercano, la prolongacion de aquella iniciativa. Reactivaremos
el Euskaraldia, nuevamente en una atmosfera de acuerdo y colaboracion, y el Dia Internacional
del euskera del afio préoximo ocupara, como no, su lugar especifico en el contexto de ese
formidable ejercicio social.

No se limita a eso, sin embargo, el esfuerzo por aumentar el uso del euskera. De ninguna
manera podria limitarse a eso. Es preciso trabajar en todos los ambitos, a fin de que ese uso
crezca con vigor.

Son muchos los ambitos que exigen una labor especifica, y entre todos ellos, uno se sitia en el
nucleo del devenir de la sociedad: la esfera de la economia, el trabajo y el consumo, motor
principal de la vida social y ciudadana.

A nadie se le escapa la relevancia de la aportacion reciproca entre el &mbito socioecondmico y
el euskera. Porque somos muy conscientes de la inviabilidad de una normalizacion lingiiistica
que no arraigue profundamente en el mundo del trabajo, la economia y el consumo.

Los principales agentes que operan en ese ambito estan dando pasos ciertamente solidos. Y
destaca entre ellos, sin duda alguna, la insercion del uso del euskera entre los elementos
consustanciales a la mas diversas organizaciones.

Nuevos caminos, nuevas formas, también en el ambito socioecondmico.

Nuevas estrategias, por tanto. Nuevos compromisos. Nuevas maneras de responder al
compromiso. Nuevas practicas.

En definitiva, es una actitud, ademés de favorable al euskera, transformadora lo que nuestra
sociedad estd sustanciando por medio de la activacion del conjunto de vascohablantes y
euskaltzales.

En ello radica el futuro del euskera.

Un futuro que viene de la mano de nuevas vias y practicas.

iBienvenidas, bienvenidos al futuro!

iBide berriak, modu berriak, Ongi etorri etorkizunera!

Jauzika dator euskara. Jauzika mendez mende. Jauzika egunez egun. Bihotzetik bihotzera
jauzika. Eta, batez ere, ezpainez ezpain jauzika.

Bere eguna du gaur euskarak, Nazioarteko Eguna hain zuzen ere. Baina ongi asko dakigu euskal
herritarrok eta euskal hiztunok gaur ospatzen duguna ez dela egunaren mugetara errenditzen.
Jauzi egiten du euskarak egunaren mugez gaindi ere. Jauzi egiten du euskarak muga guztiez
gaindi, gure ahoan bizi-bizi, gure belarrietan zernahitarako prest beti. Noranahiko euskara
gurea, denona.

Zer genuke, bestela, gaur ospatzeko?

Bide luzea egina du euskarak, eta harekin batera euskal hiztunok eta euskaltzaleok, etorkizuna
irabazteko etengabeko ahaleginean. Bide luzea du egina euskal gizarteak euskara plaza
guztietara duintasun osoz eramateko. Eta asko lortu da. Jardunak berak erakutsi digu, erakusten
digu egunero, ezinbestekoa dela bide horiek, gauzak egiteko moduak, etengabe eguneratzea,
eraberritzea, irudimenez biziagotzea. Eta argi erakusten ari gara euskalgintzan ari garen guztiok
prest gaudela, eta gogotsu, irakaspena barneratzeko eta praktikan mamitzeko.

Jarduerak adostu ditugu. Diagnostikoak hurbildu ditugu. Ekimenak josi ditugu elkarrekin.
Elkarrekin ebaluatu dugu egindakoa. Elkarrekin hobetuko dugu hobetu beharrekoa.

Eta gizarteak erantzun sendoa eman du, onetsiz euskararen erabilera era iraunkor eta argian
handiagotzeko estrategia eta molde berriak.

Badugu, bai, zer ospaturik aurtengo Euskararen Nazioarteko Egun honetan ere.

Ezagutzen ez genuen modu batean aktibatu zituen iazko gizarte-ariketa arrakastatsuak euskal
hiztunak, neurri batekoak nahiz bestekoak. Aktibatu zituen, baita ere, herri aginteak eta
askotariko gizarte-erakundeak, ikuspegi berri batetik. Eta, batez ere, estrategiak eta diskurtsoak
eraberritzeko joera eta prestasuna aktibatu zituen.

Aldekotasuna, horrela, konpromiso eragingarri eta praktiko bihurtzeko bidean jarri zen.
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Badator, hurbileko ostertzean, ekimen haren jarraipena. Euskaraldia berraktibatuko dugu, berriz
ere denon arteko adostasun eta lankidetzan, eta hurrengo urteko Euskararen Nazioarteko Egunak
izango du, ezinbestez, toki propioa ariketa sozial erraldoi horren ingurumarian.

Ez da, baina, horretara mugatzen euskararen erabilera areagotzeko eginahala. Ezin inola ere
horretara mugatu. Alorrez alor landu beharra dago erabileraren landarea, sendo haz dadin.

Ugari dira berariazko lanketa eskatzen duten alorrak, eta horien guztien artean bada bat gizarte-
bizitzaren gune-gunean dagoena: ekonomia, lana eta kontsumoa biltzen dituen arloa, hain zuzen
ere, gizartearen eta herritarron bizitzaren motore nagusia baita.

Arlo sozioekonomikoak eta euskararen erabilerak elkarri egin behar dioten ekarriaren garrantzia
ez da gutariko inorentzat ezezaguna. Bai baitakigu ez dela hizkuntza normalkuntzarik lanaren,
ekonomiaren eta kontsumoaren munduan erro sakonik ez duenik.

Sendoak dira, alor horretan ere, eragile nagusiak egiten ari diren urratsak. Eta horietan lehena,
zalantzarik gabe, euskararen erabilera askotariko erakundeen izaeraren ezaugarrien artean
txertatzea dago.

Bide berriak, modu berriak, arlo sozioekonomikoan ere.

Estrategia berriak, beraz. Konpromiso berriak. Konpromisoari erantzuteko molde berriak.
Praktika berriak.

Azken batean, aldekotasun eraldatzailea da gure gizartea, euskal hiztunok eta euskaltzaleok
aktibatuz, bideratzen ari dena.

Bertan du euskarak etorkizuna.

Bide eta praktika berrietatik datorren etorkizuna.Ongi etorri etorkizunera!

Durante la lectura de la declaracion se ausenta del salon de plenos el sr. Ferndndez Ruiz y se
vuelve a incorporar la sesion antes de que concluya la lectura.

Sr. Villanueva Gutiérrez (Eh Bildu Oion): Esta bien la declaracion. jPorque no promovemos un
dia del euskera en Oion para que se oiga el euskera en nuestras calles? Hace dos legislaturas con
el partido popular se impuls6é una mesa del euskera y se avanzaron en cosas, documentos en
ambos idiomas... Me gustaria que se diera un paso mas, esta propuesta es un reto, /porque no?
Desde aqui brindo la ayuda de Eh Bildu Oion.

Sr. alcalde: Me parece una propuesta interesante. Es una iniciativa que debe contar entre otros
agentes con los centros educativos.

Sr alcalde pregunta si hay voluntad de adhesion. Los grupos se manifiestan a favor de la
adhesion a la declaracion.

Se somete a votacion la declaracion del dia internacional del euskera 2019:

Votos a favor 9 (nueve); Eduardo Terroba Cabezon (EAJ-PNV), Conchi Villanueva Gutiérrez
(EAJ-PNV), Idoia Eslava Guillerna (EAJ-PNV), José Antonio Tarragona Elejalde (EAJ-PNV),
José Manuel Villanueva Gutiérrez (Eh Bildu Oion), Borja Duque Saenz (Eh Bildu Oion),
Hilario Fernandez Ruiz (PSE-EE PSOE), Eduardo Inclan Gil (PP) y Daniel Salvador Adan
(concejal no adscrito).

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 98. 3, 2° parrafo, y 100. 1, 2° parrafo, del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (en adelante ROF) los concejales
asistentes a la sesion una vez iniciada la deliberacion del asunto y presentes en el momento de la
votacion eran 9 (nueve).

El pleno del ayuntamiento de Oyon-Oion se adhiere a la declaracion del dia internacional del
euskera 2019.
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6. Comision de Economia, Hacienda y Empleo y Urbanismo.

6.1.Contrato bancario de cuenta de crédito con vencimiento 31 de diciembre de
2020.

Antecedentes
Incoacion de expediente para suscribir un contrato de cuenta anual de crédito con entidad
financiera, operacion de tesoreria concertada con objeto de hacer frente a desfases
transitorios entre cobros y pagos. Importe maximo: 500.000 (quinientos mil) euros. La
incoacion supone la invitacion a las entidades bancarias que tienen oficina abierta en
Oy6n-Oion. La oferta indicara tipo de interés sobre el capital dispuesto y comisiones
bancarias a aplicar en su caso. La operacion debera quedar cancelada a 31 de diciembre de
2020.
Resulta de aplicacion lo dispuesto en el articulo 56.1 de la Norma foral 3/2004, de 9 de
febrero, Presupuestaria de las Entidades Locales del Territorio Historico de Alava sefiala
que las Entidades locales podran concertar, con cualesquiera entidades financieras,
operaciones de tesoreria por plazo no superior a un afio para cubrir déficits temporales de
liquidez derivados de las diferencias de vencimientos de sus pagos e ingresos, de
conformidad con lo previsto en el articulo 51 de la Norma Foral 5/1989, de 30 de junio, de
Haciendas Locales.
Resulta de aplicacion lo dispuesto en el articulo 51 de la Norma foral 41/1989, de 19 de
julio, reguladora de las Haciendas locales que establece que en los términos previstos en la
presente norma y en el marco de las disposiciones que se determinen por las Instituciones
competentes, los Municipios del Territorio Histérico de Alava y sus Organismos
Auténomos, previo acuerdo del Pleno de la Corporacion municipal, podran concertar: b)
Operaciones de tesoreria con cualquier entidad financiera y plazo no superior a un afio,
para atender sus necesidades transitorias de tesoreria.
En el periodo concedido se han formulado las siguientes ofertas:

a. Laboral Kutxa, comision de apertura: 0 %, tipo de interés: Diferencial 0,48 +
Euribor trimestral (Tipo de interés variable anual), comision de saldo no
dispuesto: 0,08 % anual (Intereses devengo trimestral).

b. Kutxabank, comision de apertura: 0 %, tipo de interés: 0,19 % en sesion de 11
de diciembre de 2020 (fijo) anual, comisién de saldo no dispuesto: 010 % anual,
Intereses devengo trimestral.

La mesa de contratacion formula siguiente propuesta en sesion de 11 de diciembre de
2020:

Adjudicar el contrato bancario de cuenta de crédito anual a LaboralKutxa que propone
las siguientes condiciones, comision de apertura: 0 %, tipo de interés: Diferencial 0,48
+ Euribor trimestral (Tipo de interés variable anual), comision de saldo no dispuesto:
0,08 % anual ( Intereses devengo trimestral).

Formalizacion: ante fedatario publico municipal, secretario del ayuntamiento.

Se acuerda:
1) Adjudicar el contrato bancario de cuenta de crédito anual por un importe maximo de

500.000 (quinientos mil) euros a LaboralKutxa que propone las siguientes condiciones,
comision de apertura: 0 %, tipo de interés: Diferencial 0,48 + Euribor trimestral (Tipo
de interés variable anual), comision de saldo no dispuesto: 0,08 % anual (Intereses
devengo trimestral). Formalizacion: ante fedatario publico municipal, secretario del
ayuntamiento.

2) Facultar al Sr. alcalde, Eduardo Terroba Cabezon, para la firma de cuantos documentos

sea necesario.
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3) Comunicar este acuerdo a Diputacién Foral de Alava, Departamento de Administracion
Local y Equilibrio territorial.

Votos a favor 7(siete); Eduardo Terroba Cabezon (EAJ-PNV), Conchi Villanueva Gutiérrez
(EAJ-PNV), Idoia Eslava Guillerna (EAJ-PNV), José Antonio Tarragona Elejalde (EAJ-PNV),
Hilario Fernandez Ruiz (PSE-EE PSOE), Eduardo Inclan Gil (PP) y Daniel Salvador Adan
(concejal no adscrito).

Abstenciones: 2 (dos); José Manuel Villanueva Gutiérrez (Eh Bildu Oion) y Borja Duque Saenz
(Eh Bildu Oion),

5.

6.

6.2. Modificacién Puntual del Plan General de Ordenacion Urbana de Oyo6n-Oion.
Establecer como sistema general el nuevo depdsito de agua potable.

Antecedentes:
Expediente de modificacion puntual de la 10* Modificacion Puntual del PGOU relativa a
establecer como sistema general el nuevo deposito de aguas, de acuerdo con proyecto
técnico redactado por el Arquitecto Superior Luis I. Hernandez Mayoral y promovido por el
ayuntamiento de Oyon-Oion. Referencia alfanumérica PGOUMod10.
El expediente fue aprobado inicialmente en sesion celebrada el 19 de diciembre de 2018 y
ha estado expuesto al publico a partir de la publicacion en el BOTHA nimero 147 de 21 de
diciembre de 2018 del anuncio ntimero 04528 por el plazo de 45 (cuarenta y cinco) dias
habiles, asi mismo se ha inserto anuncio en el tablon municipal y en el diario El Correo de
21 de diciembre de 2018.
El acuerdo de aprobacion inicial se ha notificado a las administraciones publicas con
competencias sectoriales y a las Juntas Administrativas de Barriobusto y Labraza.
Durante el periodo de exposicidon publica que ha concluido no se ha presentado ninguna
reclamacion ni recurso.
Consta informe suscrito por el Arquitecto Superior al servicio de la Cuadrilla de Rioja
Alavesa e informe suscrito por el secretario del Ayuntamiento.
Propuesta formulada en sesion de la Comision Informativa.

Se acuerda

1.

Aprobar provisionalmente el expediente de la 10* Modificacion Puntual del PGOU relativa
a establecer como sistema general el nuevo deposito de aguas, de acuerdo con proyecto
técnico redactado por el Arquitecto Superior Luis I. Hernandez Mayoral y promovido por el
ayuntamiento de Oyon-Oion.

Dar cuenta a las Juntas Administrativas de Barriobusto y Labraza del acuerdo de aprobacion
provisional.

Elevar el expediente al 6rgano competente para que proceda a su examen y resuelva sobre
su aprobacion definitiva.

Votos a favor 9 (nueve); Eduardo Terroba Cabezon (EAJ-PNV), Conchi Villanueva
Gutiérrez (EAJ-PNV), Idoia Eslava Guillerna (EAJ-PNV), José Antonio Tarragona Elejalde
(EAJ-PNV), José¢ Manuel Villanueva Gutiérrez (Eh Bildu Oion), Borja Duque Saenz (Eh
Bildu Oion), Hilario Fernandez Ruiz (PSE-EE PSOE), Eduardo Inclan Gil (PP) y Daniel
Salvador Adan (concejal no adscrito).

Ultimo punto) Ruegos y preguntas.
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En primer lugar, el sr. alcalde da lectura a las respuestas a las preguntas formuladas por el
concejal no adscrito, sr. Salvador Adan y cuyo texto se inserta tanto las preguntas como las
respuestas:

Pregunta 1: El ayuntamiento ha realizado la contratacion de 9 peones dentro de los programas
de promocion de empleo. ;Cual ha sido el método de seleccion? ;Como se han puntuado los
méritos? ;Y donde se ha publicado la lista con el orden de las personas que se han presentado?

Las contrataciones se han realizado dentro de programas de promocién de empleo:

- 2 contratos a jornada completa en el plan juvenil amparados en la convocatoria de
ayudas, para el ejercicio 2019, para la contratacion de personas jovenes por entidades
locales en el marco del Programa Operativo Empleo Juvenil 2014-2020.

- 7 contratos a jornada completa en el plan de empleo medioambiental amparados en la
convocatoria de ayudas de Diputacion Foral de Alava, Departamento de Fomento de
Empleo, para el ejercicio 2019, destinadas a la generacion de empleo en zonas
desfavorecidas de Alava correspondiente al 2019.

Sobre los 2 contratos en el plan juvenil:
El articulo 4., apartado 1 de la convocatoria exige:

- Dichas contrataciones seran promovidas desde el ambito local y se realizaran
directamente por los Ayuntamientos o las agencias de desarrollo local.

- Los contratos deberdn iniciarse antes del dia 30 de noviembre de 2019.

- En cualquier caso, las ofertas de empleo deberan ser gestionadas por Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo o por las entidades colaboradoras de este organismo auténomo para la
realizacion de esta actividad.

El articulo 6 de la convocatoria establece los requisitos que deben de cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser mayor de 16 afios y menor de 30 afios.

b) Estar desempleada e inscrita y de alta como demandante de empleo en Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo con un nivel educativo acorde con el puesto de trabajo a desempeiiar.

c) Estar inscrita en el Sistema de Garantia Juvenil.

d) Residir en el municipio de la Comunidad Autéonoma de Euskadi al que se refiere la
solicitud de subvencion.

El articulo 8 de la convocatoria establece el procedimiento de seleccion de las personas jovenes
participantes en el programa y en concreto en los apartados 2y 3:

2.— Las ofertas seran gestionadas siguiendo los procedimientos establecidos por Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo.

3.— En el proceso de seleccion la entidad local aplicara el siguiente orden de prioridad:

a) Personas perceptoras titulares o beneficiarias de la RGI.

b) Personas que estén mas proximas a cumplir 30 afios edad.

c) El resto de personas jovenes que cumplan los requisitos del articulo 6.
Las ofertas de empleo ser gestionadas por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo porque lo exigian
las convocatorias de ayuda para financiar los planes:

Sobre los 7 contratos a jornada completa en el plan de empleo medioambiental convocatoria de
ayudas de Diputacion Foral de Alava.

El articulo 4. 1 letras a y b establece que se consideraran gastos subvencionables:

a) Contrataciones de personas paradas inscritas en el registro del Servicio Vasco de Empleo
Lanbide para desarrollar la iniciativa o proyecto, tanto a tiempo parcial como completo.

b) Gastos correspondientes a cotizaciones a la Seguridad Social de las personas paradas
contratadas y de los seguros.
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Y en su ultimo parrafo exige que las convocatorias de empleo se deberan ofertar en el Servicio
Vasco de Empleo Lanbide, con independencia de que se oferten por otros medios.

En todo caso este ayuntamiento ha aprobado unos criterios para deshacer la igualdad en los
procesos de seleccion para contratar en programas de empleo que se detallan:

Procesos de seleccion para contratar en programas de empleo, de empleo formacion, o
programas para prevenir la exclusion social con financiacion parcial de otras instituciones.

Cuando tras efectuar la ponderacion de los criterios de valoracion establecidos en los programas
de empleo se produzca un empate o igualdad entre dos o mas personas candidatas de las
remitidas por la oficina de empleo (Lanbide) se utilizaran y se aplicaran para resolver dicha
igualdad los criterios de desempate por el orden que se enumeran:
1°. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar:
a. Cuando se trate de personas mayores de 55 afios la experiencia de al menos 36
meses.
b. Cuando se trate de personas menores de 35 afios la experiencia de al menos 6
meses.
c. En el supuesto de planes de empleo genéricos: experiencia en trabajos de
albafileria, fontaneria, soldadura, carpinteria, electricidad, pintura y encofrado.
d. En el supuesto de planes de empleo relativos a actividades medioambientales:
servicios prestados como peon agricola, peon jardinero, pedn de mantenimiento
de zonas verdes.
2°. Formacion especifica (de acuerdo al tipo de plan o contrato) en materia de prevencion
de riesgos laborales:
a. Curso de PRL al menos 20 horas lectivas de duracion para trabajos de
albafiileria o resto de los previstos en el apartado 1° letra c.
b. Curso de PRL al menos 20 horas lectivas de duracion para trabajos de jardineria
y zonas verdes de los previstos en el apartado 1° letra d.
c. Curso de PRL al menos 6 horas lectivas de duracion para operadores de
vehiculos y maquinaria de movimiento de tierras, parte especifica.
3°. Estar en posesion del permiso de conduccion B.
4°. Formacion especifica de al menos 20 horas de duracion para la conduccion segura de
equipos de trabajo automotores.
5°. Cuando se trate de personas menores de 35 afios, acreditacion del perfil lingiiistico 1,
euskera.
6°. No haber sido titular de contrato en programas de empleo, de empleo formacion, o
programas para prevenir la exclusion social en los tltimos 5 afios.
7°. No haber sido titular de contrato en este tipo en programas en el Ultimo afio. Se
resolvera la igualdad a favor de la persona con este tipo de contrato mas antiguo y en el
caso de que se mantenga la igualdad a favor del contrato mas breve.
8°. Prioridad a las mujeres de acuerdo con el articulo 27.2 de la Ley de la Funcion Publica
Vasca y en el articulo 20.4.a) de la Ley del Parlamento Vasco 4/2005, de 18 de febrero,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
La acreditacion de los méritos y condiciones para deshacer los casos de igualdad se deduciran
exclusivamente del curriculo vitae proporcionado por Lanbide a esta administracion.

Pregunta 2 ;Pagan todos los edificios donde se habita y estan localizadas en terreno no urbano
el Impuesto de Bienes Inmuebles?

La Norma Foral del Impuesto sobre Bienes Inmuebles establece:
Articulo 3.-
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2. Tendran la consideracion de bienes inmuebles de naturaleza urbana:

a)

a’)

b) Las construcciones de naturaleza urbana, entendiendo por tales:

a’) Los edificios sean cualesquiera los elementos de que estén construidos, los lugares en
que se hallen emplazados, la clase de suelo en que hayan sido levantados y el uso a que se
destinen, aun cuando por la forma de su construccion sean perfectamente transportables, y aun
cuando el terreno sobre el que se hallen situados no pertenezca al duefio de la construccion, y las
instalaciones comerciales e industriales asimilables a los mismos, tales como diques, tanques y
cargaderos.

Articulo 10.-
Los Catastros Inmobiliarios Rustico y Urbano estan constituidos por un conjunto de datos y
descripciones de los bienes inmuebles risticos y urbanos, con expresion de superficies,
situacion, linderos, cultivos o aprovechamientos, calidades, valores y demads circunstancias
fisicas, econdmicas y juridicas que den a conocer la propiedad territorial y la definan en sus
diferentes aspectos y aplicaciones.
Articulo 19.-
3. Corresponde de forma exclusiva a la Diputacion Foral de Alava la realizacién y aprobacién
de las delimitaciones del suelo y de las Ponencias de Valores, asi como la fijacion, revision y
modificacion de dichas delimitaciones y valores catastrales y la formacion, revision,
conservacion y demas funciones inherentes a los Catastros y al Padron del Impuesto.
Los Ayuntamientos colaboraran con la Diputacion Foral para la formacién y conservacion
del Catastro.

Por los motivos expuestos se ha formulado al jefe del Servicio de Tributos Locales y Catastro
de Diputacion Foral de Alava la siguiente consulta:

El concejal no adscrito Daniel Salvador Adan ha formulado el 4 de diciembre de 2019 varias
preguntas para su contestacion en pleno. Toda vez que estd en el ambito de su competencia le
remito la pregunta para que nos ofrezca informacion a fin de contestar la pregunta. Este
ayuntamiento celebrara sesion ordinaria el proximo 11 de diciembre de 2019.

En respuesta a la cuestion planteada se informa que los edificios, tanto viviendas (habitadas o
no) como de otro tipo (pabellones agricolas, casetas etc..), es decir los denominados
“diseminados”, tienen atribuido un valor catastral de acuerdo con la Ponencia de Valores
vigente.

Tributan en las mismas condiciones que el resto de los inmuebles del municipio, sin perjuicio de
las exenciones o bonificaciones del Impuesto sobre los Bienes Inmuebles recogidas en la Norma
Foral 42/1989, de 19 de julio y en las Ordenanzas Municipales.

Pregunta tercera: ;Cudles son los gastos habidos en las fiestas de Oyon-Oyon desglosados por
las actividades que venian en el programa de fiestas de agosto 2019?

Coémo le he indicado en anteriores ocasiones Vd. puede acceder a la informacion sobre todos los
gastos y todos los ingresos de este ayuntamiento. Porque se le facilitan las actas de arqueo con
la copia del registro general de ingresos y registro general de pagos.

Le informo que el 28 de noviembre de 2019 se abond una factura cuyo concepto era por
servicios prestados con motivo de fiestas de Acciones de Gracias 2019. La factura se abona en
el plazo desde que la presenta el proveedor. Asi hasta que no se presentan todas las facturas no
se puede hablar del gasto detallado en fiestas. Hasta la fecha hay 48 apuntes en el registro de
Pagos y entre otros pirotecnia y actuacion de un disyokei son de noviembre.
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Asi una vez que se confeccione el acta de arqueo de noviembre de 2019 y se le entregue junto
con el registro general de ingresos y registro general de pagos del mes Vd. podra disponer de la
informacion solicitada.

“Pregunta 4 Existe un servicio de wasap en el que se dan datos personales. ;Cumple este
servicio la ley de proteccion de datos?”

Si existe un servicio de wasap en el que se dan datos personales

La adscripcion al servicio de lista de difusion de WhatsApp es voluntaria. El consentimiento
adscripcion tiene que estar para que sea valido. La aportacion del niimero de DNI busca
reconocer la solicitud de adscripcion. Y en el Unico sitio que aparece es en el propio mensaje
que envian para adscribirse, el cual no se borra para tener la prueba del consentimiento.

III. Normativa aplicable
Las Redes Sociales en particular son un territorio «con Ley» y, de hecho, con muchas Leyes.:
— Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
— Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal (en
adelante, LOPD) —en todo lo que no contradiga al Reglamento Europeo de Proteccion de Datos
Por lo que respecta a la normativa en materia de proteccion de datos, las obligaciones
principales —que no las inicas— son:
— Cumplir con el deber de informacion
— Solicitar el consentimiento para hacer uso de las Redes Sociales para comunicarse
con el ciudadano
Ademas del deber de informacion y de solicitar el consentimiento para el tratamiento de datos
de caracter personal, recomendamos que la entidad adopte las siguientes medidas para fomentar,
en todo caso, el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos:
— Establecer parametros restrictivos, esto es, lo mas respetuosos posibles con la
intimidad y privacidad.
— Crear una «nota informativa» con todas las cuestiones sobre objetivos de la
presencia del ente en la Red Social, los requisitos, los limites, la responsabilidad, la
actitud etc.
— Informar y advertir a sus usuarios frente a los riesgos de dar el consentimiento para
la cesion de datos al proveedor de servicios de la Red Social sin haber leido claramente
las caracteristicas y posibles consecuencias.
— Recomendar a sus usuarios no subir imagenes o contenidos relacionados con otros
usuarios —sean o no usuarios de la Red Social— salvo que se cuente con su
consentimiento y se les haya informado previamente.
Esta alcaldia entiende que todos sus actos son validos de acuerdo a lo que dispone el articulo
39.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, «los actos de las Administraciones Publicas sujetos al Derecho
Administrativo se presumirdn validos y produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo
que en ellos se disponga otra cosa.».

Sr. Villanueva Gutiérrez (Eh Bildu Oion): Quiero hacerme eco de dos hechos tristes, luctuosos:
por un lado, la agresion sexual y por otro el fallecimiento de nuestro vecino Ignacio.

Sr. Duque Séenz (Eh Bildu Oion) pregunta sobre el asunto de la SD Oyonesa.
Sr. alcalde: Da cuenta de la respuesta de la SDO 8docuemnto Reg. Entrada 1.444 de 22 de
noviembre de 2019)
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Sr. alcalde: actos vandalicos en el parque de Arroyo Grande. Agradecer la colaboracion de un
vecino que se ha prestado a declarar. Nos hemos comunicado con el seguro y vamos a hacer las
gestiones precisas para que la persona responsable pague.

Sr. Fernandez Ruiz pregunta por la retirada de vehiculos abandonados, algunos quemados.

No hay mas asuntos que tratar la presidencia levanta la sesion a las 22 horas 05 minutos (la
sesion dio comienzo a las veinte horas) de todo lo cual como secretario doy fe.

Oyo6n-Oion a 27 de diciembre de 2019.
El secretario del Ayuntamiento:

Ve°. B°. La Alcaldia.
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