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La feria Empleogune contd con stands informativos

e v

, talleres, charlas y un escape room didactico.
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La XVII edicién de la feria Empleo Gune se celebra en el Palacio Europa de
Vitoria en unajornada en la que participan 90 empresas y entidades y se

esde primera hora de la
mafiana de ayer, el Palacio
Europa de Vitoria se llené
de representantes de empresasy per-
_ sonas en biisqueda de trabajo en la
XVII edicién de la feria Empleo Gune.
Curriculums en mano, mochilas al
hombro .y miradas atentas a los
paneles informativos, cientos de asis-
tentes han recorrido durante toda la
jornada los stands de mas de 90

empresas y entidades participantes
en una edicién que oferta 752 pues-
tos de trabajo.

Durante toda la mafiana, frente a
los stands, se repitieron entrevistas,
presentaciones y colas para entre-
gar curriculuins o participar en pro-
cesos de seleccion. En paralelo,
varias salas acogieron talleres para
mejorar la empleabilidad o conocer
perfiles profesionales demandados.

ofrecen 752 puestos de trabajo, ademas de talleres y charlas

« Un reportaje de Nagore Abasolo i@ Fotografia Pilar Baico

Muchos asistentes acudieron con
un objetivo claro y se dirigian a los
stands de ]as empresas y entidades
de su interés. Otros, simplemente,
quisieron explorar. Aner recorria la
feria observando ofertas y acercan-
dose a distintas empresas. “He veni-
do a mirar alguna oferta de trabajo,

_ya he hecho alguna entrevista”,

comentaba mientras seguia su reco-
rrido entre los expositores.

También habia jévenes que busca-
ban su primera oportunidad laboral.
Es el caso de Marta, estudiante de
Inteligencia Artificial, que esta ter-
minando la carrera y acudia al Euro-
pa con la intencién de abrirse cami-
no en el mercado laboral. Como ella,
nurnerosos estudiantes y recién titu-

lados aprovechaban la cercania con

las empresas para preguntar direc-
tamente por perfiles o practicas.

Empleo Gune volvia a incorporar
espacios especificos de orientacién
¥ apoyo, con zonas destinadas a
entrevistas rapidas y asesoramien-
to laboral, como el punto de apoyo
a la bisqueda de empleo, en el que
los asistentes podian aprovechar las
sesiones de asesoramiento de 20
minutos, Adernds, uno de los pun-
tos més concurridos fue el photocall
habilitado para que los asistentes
pudieran actualizar la fotografia de
su curriculum, una iniciativa que
muchos aprovecharon mientras
esperaban su turno en distintas
empresas.

En la sala Almudena Cid también
llamaba la atencidn un escape room
didéctico, pensado para trabajar
habilidades y dindmicas relaciona-
das con el empleo de una manera
més participativa.

Esta iniciativa, promovida por el
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, la
Diputacién Foral de Alava, el Cam-
pus de Alava de la Universidad del
Pais Vasco (EHU) y Lanbide-Servi-
cio Publico Vasco de Empleo, se ha
consolidado como un espacio de
encuentro y comunicacion enire el
tejido empresarial y la ciudadania
de Vitoria-Gasteiz.

La feria arrancé a las 9.30 horas
con la inavguracién institucional,
en la que participaron la alcaldesa
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de Vitoria-Gasteiz, Maider Etxeba-
rria; la diputada foral Cristina Gon-
zilez; el vicelehendakari y conse-
jero de Economia, Trabajo y
Empleo Mikel Torres; e Ixone Fer-
nandez de Labastida,

Durante sus intervenciones, las
instituciones destacaron el papel
de la feria como puente entre
empresas y trabajadores. Etxeba-
rria definié Empleo Gune como
“"un punto de encuentro e inter-
cambio de experiencias”, mientras
que Cristina Gonzalez puso el foco
en que “en esta feria se pone en
.valor el trabajo empresarial para
aumentar la productividad”. Por su
parte, Mikel Torres resumio el
objetivo de la jornada en una idea:
“es un espacio para conectar per-
sonas y oportunidades”.

Empleo Gune 2026 ofrecié una
completa agenda, con talleres, una
mesa redonda de empresas y una
jornada técnica dirigida a profesio-
nales de la-orientacion. Respecto a
los talleres, se celebraron sesiones
de una hora sobre cémo acceder a
empleos en el marco de la Uni6n
Europea, como opositar a empleo
publico o cémo utilizar los diferen-
tes servicios de Lanbide,

Ademas, las empresas participan-
tes desarrollaron talleres de 45 minu-
tos sobre diferentes aspectos. @

ndesabusca 80 tr: ajadores

para la campana de verano

Los refuerzos de personal se destinaran a las areas de cocina, lavanderia y limpieza

viToriA — El Centro Especial de
Empleo Indesa puso ayer en marcha
un proceso de seleccién para laincor-
poracion de 80 personas con el fin
de reforzar sus areas de cocina,
lavanderia y limpieza durante la
campafia de verano, que se desaito-
1laré entre los meses de junio, julio,
agostoy septiembre.

Las contrataciones estn destina-
das a cubrir puestos de operarios y
operarias en los centros y servicios
que Indesa gestiona en los munici-
pios de Vitoria-Gasteiz, Laudio, Oion-
Oydn, Amurrio y Agurain,

Al tratarse de un ceniro especial de V

empleo, las ofertas estin dirigidas
prioritariamente a personas con dis-
capacidad, en linea con la misién de
Indesa de proporcionar empleo esta-
bley de calidad a personas con diver-
sidad funcional para favorecer su ple-

nainclusién laboral y social, En tado-

caso, fa convocatoria también se diri-
ge a personas sin discapacidad si con
las primeras no se cubren todos los
puestos de trabajo.

Indesa es una sociedad sin dnimo
de lucro, participada mayoritaria-
mente por la Diputacién Foral de
Alava, y cuenta también con la par-
ticipacién de otras administraciones
publicas del territorio, ademas del
Gobierno Vasco. Con una plantilla

que supera el millar de personas

Trabajo en la lavanderia de Indesa. Foto: Pilar Barco

integrada en un 90% por personas
con discapacidad, Indesa estd con-
solidada como el centro especial de
empleo referente en Alava y una de
las principales generadoras de
empleo en el territorio.

Su actividad abarca un amplio
abanico de servicios e iniciativas
industriales, entre los que se inclu-
yen la limpieza de centros civicos,
la lavanderfa hospitalaria, Ia coci-
na de residencias, la jardineria, la

gestion documental, 1a cafeteria de
aeropuerto de Foronda, los talleres
auxiliares para la industria y la
prestacién de servicios tanto a
administraciones piiblicas como a
empresas privadas. - DNA

UNA BESCAPEROOM PARALAFP. Conlaideade
fomentar Ia formacién financiera, a tierras alave-
sas ha llegado una nueva edicidn de Finexit, una
iniciativa de la Cdmara de Espafia y Fundacién

De Vitoria a Laudio

Mapfre que se traduce en una escape room en la
que aprender a interpretar un balance de empre-
sa o contratosy pélizas de seguros; a realizar cam-
bio de divisas y conocer conceptos como el codi-

g0 IBAN o el Retorno de la Inversion. Ayer, la ini-
ciativa se desarrollé en Vitoria junto a alumnado
de CIFP Mendizabala. El préximo miércoles 20 se
repetir experiencia en Laudio. Foto: Cedidn-




